Univerzita Palackého
v Olomouci

OZNAMENI O VYBERU DODAVATELE

v souladu s ust. § 50 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v ucinném
znéni (dale jen ,Zakon®)

ZADAVATEL: Univerzita Palackého v Olomouci
Se sidlem: KFizkovského 511/8, 771 47 Olomouc
Rektor: prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.
ICO: 61989592

(dale jen ,Zadavatel®)

Vefejna zakazka na sluzby v podlimitnim rezimu zadavana ve zjednoduseném podlimitnim
fizeni v souladu s ust. § 53 Zakona s nazvem:

Zadavatel timto v souladu s ust. § 50 Zakona oznamuje, ze vybranym dodavatelem na
vySe uvedenou verejnou zakazku je dodavatel:

AD 7, spol. s r.o.

Namésti Prace 2512

760 01 Zlin

ICO: 25598074

Pravni forma: 112 - spole€nost s ru¢enim omezenym

Celkova nabidkova cena v K& bez DPH za jeden rok: 1.437.777,00

V souladu s ust. § 50 Zakona Zadavatel dale uvadi:
e identifikaéni udaje vybraného dodavatele

AD 7, spol. s r.o.

Nameésti Prace 2512

760 01 Zlin

ICO: 25598074

Pravni forma: 112 - spoleénost s ru€enim omezenym
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e oduvodnéni vybéru vybraného dodavatele

Identifikaéni udaje dodavatelii, jejichz nabidka byla hodnocena:

- Celkova nabidkova
A Datum a ¢éas .
Por.c. Dodavatel doruen nabidky cena v, K¢ bez DPH
za jeden rok

AD 7, spol. s r.0.
Nameésti Prace 2512
760 01 Zlin 10.05.2023

1 |i1co: 25598074 18:24:53 LasT i r00
Pravni forma: 112 - spoleénost s ru¢enim
omezenym
Pradelna Fiser s.r.o.
Molakova 576/11
186 00 Praha 8 - Karlin 11.05.2023

2 |I1¢0: 26003686 09:34:04 1:4983.855,00
Pravni forma: 112 - spole¢nost s ru¢enim
omezenym
VIT SPACIL - pradelny a &istirny, spol. s r.o.
Husovo nam. 2127/10
796 01 Prostéjov 11.05.2023

3 |160: 49450166 00:37:55 150000
Pravni forma: 112 - spoleénost s ru¢enim
omezenym

Vysledek hodnoceni nabidek — odtivodnéni vvbéru dodavatele:

Hodnoceni nabidek bylo provedeno v souladu s § 114 Zakona podle jejich ekonomické
vyhodnosti.

Ekonomicka vyhodnost nabidek byla hodnocena na zékladé nejvyhodnéj§iho poméru
nabidkové ceny a kvality.

Zadavatel zvolil nasledujici kritéria hodnoceni:

1. | Celkova nabidkova cena v K& bez DPH za jeden rok 85%
2. | Zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace 10%
3. | Zajisténi dodrzovani ochrany zivotniho prostfedi 5%

Hodnotici kritérium €. 1 - Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH za jeden rok
(nejnizdi hodnota /hodnocena hodnota x 100 x 0,85 (bodu))
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. Univerzita Palackého
I v Olomouci

V ramci tohoto kritéria hodnoceni Zadavatel hodnotil celkovou nabidkovou cenu Dodavatele
v K& bez DPH za jeden rok zpracovanou dle &l. 6 zadavaci dokumentace.

Nejlépe byla hodnocena nabidka, kterd obsahovala nejnizsi celkovou nabidkovou cenu v K¢
bez DPH za jeden rok. Tato nabidka ziskala 100 bodd. Ostatni nabidky ziskali bodovou
hodnotu, kterd vznikla vynasobenim &isla 100 a poméru cenove nejvyhodnéjsi nabidky
k cené hodnocené nabidky.

Viyjadreno vzorcem
Poéet bodii = vy3e nejnizSi celkové nabidkové ceny v K¢ bez DPH za jeden rok / vyse
hodnocené celkové nabidkové ceny v K& bez DPH za jeden rok * 100

Takto ziskany podet bodi byl vynasoben koeficientem 0,85 a nasledné matematicky
zaokrouhlen na dvé desetinnd mista. Vtomto diléim hodnoticim kritériu tak Ize ziskat
nejvyse 85 bodl v celkovém hodnoceni.

Na%i'dka Dodavatel N\?E@E‘;‘f&;ﬂa Pocget bodi | VAHA (%) Véie;)rg:jgoéet
1l AD 7, spol. s r.o. 1437 777,00 100,00 0,85 85,00
4, Pradelna Fiser s.r.0. 1 489 955,00 96,50 0,85 82,02
3, ;gfﬁf’\g;jgﬂe'”y e 1 695 366,00 84,81 0,85 72,09

Hodnotici kritérium &. 2 - Zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace

V ramci tohoto kritéria hodnoceni Zadavatel hodnotil zapojeni osob znevyhodnénych na trhu
prace Dodavatelem. Zadavatel ma zajem pomoci se zapojenim osob znevyhodnénych na
trhu préce do pracovniho procesu a tim snizit miru nezaméstnanosti u osob, které jinak
¢asto stoji mimo pracovni trh a jejich pracovni zafazeni vyzaduje vétsi trpélivost a Usili.

Osoby znevyhodnéné na trhu prace jsou:

- Osoby se zdravotnim postizenim (osoba splnujici nékterou ze zakonnych definic podle
ustanoveni § 67 odst. 2, 3 nebo 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znén{
pozdéjsich predpisu) (dale jen ,zékon o zaméstnanosti®),

- Osoby s vypracovanym individualnim akénim planem (osoba, které vypracovala
Krajskd pobo¢ka Ufadu préce v souladu s ustanovenim § 33 zakona o zaméstnanosti,
individualni akéni plan (napf.: osoba zarfazena do evidence uchazedu o zaméstnani
nepretrzité po dobu nejméné 5 mésicu),

- Osoby nekvalifikované ¢i s nizkou kvalifikaci (osoba, ktera dosahla v ramci systemu
CZ-ISCED 2011 nejvyse stupné vzdélani 2, tedy zavrsila alespon: 2. stupen zakladni
gkoly, 1. az 4. ro¢nik osmiletych, resp. 1. az 2. roénik Sestiletych stfednich skol),

- Osoby starsi 55 let (osoba, ktera prekrodila vék 55 let),

- Absolventi (Osoba bez pracovni zkuSenosti po skonéeni jeji soustavné pfipravy na
budouci povolani. Pritom obor a pfipadnou Uroven vzdélani Dodavatel stanovi ,na
miru“ pfedmétu verfejné zakazce.),
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- Miadi do 24 let (osoba bez pracovni zkugenosti, ktera dosud nedoséhla vékové hranice
24 let),

- Osoby po skonéeni rodi¢ovské dovolené a rovnéz osoby, kieré ztratily zaméstnani
nejpozdéji do 6 mésicl ode dne skonéeni rodiovské dovoleng,

- Osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (i podmi néném),

- Osoby se zaznamem v evidenci rejstitku trestd (osoba, jeiiz evidence rejstiiku trest
obsahuje informaci o odsouzeni).

Za kazdé pracovni misto, které Dodavatel vytvofil pro osobu znevyhodnénou na trhu préce,
a které této osob& poskytuje a bude poskytovat po celou dobu trvani smlouvy, ziskal
Dodavatel 10 bod(. Zadavatel bude hodnotit 1 az 10 pracovnich mist pro osoby
znevyhodnéné na trhu préce. Bodové hodnoceni vypada nasledovna:

- ZAdné pracovni misto pro osobu znevyhodnénou na trhu prace = 0 bodu

- 1 pracovni misto pro osobu znevyhodné&nou na trhu prace = 10 bod

- 2 pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace = 20 bod(i

- atd.
Maximalni hodnota poctu bodl za pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu préce je
100, a to pfi vytvofeni 10 pracovnich mist pro tyto osoby.

Takto ziskany pocCet bodl byl vynasoben koeficientem 0,10 a nésledné matematicky
zaokrouhlen na dvé desetinnd mista. Vtomto diléim hodnoticim kritériu tak Ize ziskat
nejvySe 10 bodl v celkovém hodnoceni.

Zisk bodl za toto kritérium Dodavatel doloZil Eestnym prohladenim, jehoz vzor tvofi pfilohu
C. 5 zadavaci dokumentace, a které je opatfeno podpisem osoby opravnéné jednat jménem
¢&i za Dodavatele.

Nabidka &. Dodavatel fe gfaeéo‘ﬂ:g??’;h Potet bodd | VAHA (%) Véii’;‘gg"ée‘
1. AD 7, spol. s r.o. 8 80,00 0,10 8,00
2. Pradelna Fiser s.r.o. 10 100,00 0,10 10,00
3. ;gfﬁzégél_'gﬁfe'”y = 10 100,00 0,10 10,00

Hodnotici kritérium €. 3 - Zajisténi dodrZovani ochrany Zivotniho prostiedi

Vramci tohoto kritéria hodnoceni Zadavatel hodnotil doloZeni opatfeni v oblasti fizeni
z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi v rozsahu stanoveném normou CSN EN 1SO 14001
Systém environmentéinfho managementu — PoZadavky s navodem pro pouZiti. Zadavatel
umoznuje pouzit i jiné rovnocenné feseni.

Zisk bodu za toto kritérium je Umérny formé doloZeni, a to nasledovné:
- Kopie platného certifikatu vydaného akreditovanou organizaci = 100 bodt
- Nedolozeni dokladu k tomuto kritériu = 0 bod(
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Takto ziskany podet bodl byl vynasoben koeficientem 0,05 a nasledné matematicky
zaokrouhlen na dvé desetinna mista. Vtomto diléim hodnoticim kritériu tak lze ziskat
nejvyse 5 bodl v celkovém hodnoceni.

Na%i-dka Dodavatel Dolozeni dokladu Poget bodli | VAHA (%) Véiir;%goéet
Ta AD 7, spol. s r.0. ANO 100,00 5,00
2. Pradelna FiSer s.r.o. ANO 100,00 5,00
3, g’igfn?‘g'&_'g:ﬁe'”y 2 ANO 100,00 5,00

Celkové hodnoceni je souétem bodovych hodnoceni diléich hodnoticich kritérii. Vysledné
pofadi je stanoveno podle dosazeného poctu bodl — vice bodu znamena lepsi umisténi
nabidky. Ekonomicky nejvyhodnéjdi nabidkou je ta, ktera ziskala nejvysSi celkovy pocet

bod.

Soucet kritérii:

Nabidka &. DODAVATEL A e Poradi nabidek
riterium 1+2+3
1. AD 7, spol. s r.o. 98,00 1.
2. Pradelna Fiser s.r.o. 97,02 2.
3 ;/I'TOSPACIL - prédelny a &istirny, spol. 87.09 3,
Vysledek hodnoceni nhabidek:
Poradi DODAVATEL Celkem bodu
AD 7, spol. s r.o.
Namésti Prace 2512
1- 760 01 Zlin 98,00
ICO: 25598074
Pravni forma: 112 - spoleénost s ruéenim omezenym
Pradelna Fiser s.r.o.
Molakova 576/11
2. 186 00 Praha 8 - Karlin 97,02
ICO: 26003686
Pravni forma: 112 - spoleCnost s ru€enim omezenym
VIT SPACIL - pradelny a ¢istirny, spol. s r.o.
Husovo nam. 2127/10
% 796 01 Prostejov S48
ICO: 49450166
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L Univerzita Palackého
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Pravni forma: 112 - spole¢nost s ru¢enim omezenym

Pouéeni:

Proti rozhodnuti o vybéru dodavatele Ize podat namitky podle ust. § 242 odst. 2 Zakona.
Namitky musi byt Zadavateli doruéeny nejpozdéji do 15 dnl ode dne doru&eni oznameni o
vybéru dodavatele.

Zadavatel nesmi pfed uplynutim Ilhaty pro podani ndmitek proti rozhodnuti o vybéru
dodavatele uzaviit smlouvu s dodavatelem.

V souladu s ust. § 53 odst. 5 Zékona si Zadavatel vyhradil v zaddvaci dokumentaci pravo
uverejnit oznameni o vybéru dodavatele na profilu Zadavatele. V takovém pfipadé se
oznameni o vybéru dodavatele povazuje za doruc¢ené vdem uUéastnikiim zadavaciho fizeni
okamzikem uverejnéni na profilu Zadavatele.

V Olomoucidne 19, 05, 2023

(préf. MUDT. Martin Prochazka, Ph.D.
rektor Univerzity Palackého v Olomouci
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